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b.) Interview mit den Nachwuchskrdften

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ein aufregendes und ereignisreiches Jahr neigt sich dem Ende. In der
Weihnachtszeit bleibt Gelegenheit innezuhalten und Kraft fir neve
Herausforderungen zu schépfen.

Wir méchten uns bei lhnen fiir das entgegengebrachfe Vertrauen und die
angenehme Zusammenarbeit im vergangenen Jahr sehr herzlich bedanken.
lhnen und lhrer Familie wiinschen wir ein frohes und besinnliches
Weihnachtsfest, verbunden mit viel Freude und Gesundheitfir das neve Jahr
20712.

Und nun wiinschen wir lhnen viel Spaf3
und Vergniigen beim Lesen der neven Firmenzeitung.

Ihr Team von

StahlPartner SULZLE

NACHRUF
Jiirgen Sobieroy

Wenn ihr mich sucht,

sucht mich in euren Herzen.

Habe ich dort eine Bleibe gefunden,
lebe ich in euch weiter.”

Rainer Maria Rilke

Véllig iberraschend und unerwartet haben wir einen lieben Freund
verloren. Am 21. Okfober mussten wir uns von unserem langjdhrigen
Mitarbeiter Herrn liirgen Sobieroy verabschieden. Herr Sobieroy war iber
lange Jahre als freier Handelsvertreter fiir unser Unternehmen fétig. Er
hinterl@sst eine Liicke, die sich nur schwer schlieBen lasst. In tiefer Traver
méchten wir unseren Dank zum Ausdruck bringen. Unser tiefes Mitgefihl gilt
seinen Angehérigen.

1. Stahlkonjunktur2011

a.) Stahlkonjunktur wird schwiéicher

Die Lage fir die Stahlbranche wird zusehends schlechier. Im Oktober sank
die Rohstahlproduktion in Deutschland um vier Prozent im Vergleich zum
Vorjahresmonat auf 3,69 Millionen Tonnen, wie die Wirtschaftsvereinigung
Stahl mitteilte. Auch die Aussichten sind triib. Der Auftragseingang lag im
dritten Quartal zwar noch mit knapp 8,8 Millionen Tonnen auf dem Niveau
des Vorjahres, im September gingen aber sechs Prozent weniger
Bestellungen ein. Diese Entwicklung diirfte sich nach Ansicht des Verbandes
bis zum Jahresende forisetzen, da viele Stahlverarbeiter wegen der
unsicheren Wirtschaftsaussichten derzeit ihre Lagerbesténde abbauten.
Bereits zu Wochenbeginn hatte der Verband seine Jahresprognose in
Zweifel gezogen, Die Rohstahlerzeugung diirffe nun etwas unterhalb der
Prognose von 45,5 Millionen Tonnen landen.
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2, Neues aus dem Hause Stahlpartner Siilzle j

a.) Wechsel an neven Standort

Der langjéhrige Assistent der Geschdfisleitung, Herr Steffen Friedrich,
wechself um O1. Januar 2012 an den neuen Standort in Bad Schénborn.
Hier wird Stahlpartner Siilzle auf dem Gelénde der ehemaligen Firma F+G
einen weiteren Biegestandort betreiben. Herr Friedrich wird kinftig als
Befriebsleiter fiir den neven Standort Verantwortung tragen. Mit dem neuen
Standort in Bad Schénborn erschlieBt die Unternehmensgruppe ein neues
Konzept, welches speziell auf kleine und mittlere
Bauunternehmen in der Rhein-Neckar-Region

ausgerichtet ist. Bad Schénborn fungiert dabei

als regionaler und sehr flexibler Servicepartner
mit kurzen Lieferzeiten, ergdnzend zu den
groBeren Standorten der Unternehmensgruppe.
Wir wiinschen Herrn Friedrich und seinem neuen
Team in Bad Schénborn viel Erfolg und Freude fir |
die kommenden Aufgaben.

b.) TSG Balingen
Premium-Sponsor verlingert sein Engagement

Die SSK-Gruppe kooperiert auch in den beiden kommenden Jahren mit der
TSG Balingen und erméglicht dieser somit ein groBes Stick
Planungssicherheit. So ganz Gberzeugt waren Heinrich und Andreas Siilzle,
aber zundichst nicht, als die Abteilungsspitze der TSG vor zwei Jahren
vorstellig wurde, um das Unternehmen als Sponsor ins Boot zu holen. Doch
dann war Spontanitdt angesagt und prompt war man Haupt- und
Trikotsponsor. Jetzt will man die Zusammenarbeit noch intensivieren.
Schliefilich liege einem als alten FuBballer dieser Sport eben doch am
Herzen, und es sei toll, dass die TSG in Sachen FuBball der Mittelpunkt der
Region sei, so Heinrich Silzle. Doch nicht nur dos Oberliga- und das
Landesliga Team profitiert vom weiteren Engagement der Firmengruppe,
auch die Nachwuchsabteilung,
die den Spielbetrieb mit einem
von den Aktiven getrennten Etat
angeht, partizipiert und ftragt
dem tollen Jugend-Konzept
Rechnung. So spielen miitler-
weile die A-, B, und C-Junioren
in der héchsten Spielklasse in
Baden-Wiirttemberg. Mit der
Unterstitzung will SSK dafir
Sorge tragen, dass auch weiter-
hin Jugendspieler den Sprung
in die erste Mannschaft
schaffen.




Die Stuttgarter Kickers haben auch die zweite Auflage des SSK-Cups der
TSG Balingen gewonnen. In der Endspielnevauflage des Vorjahres holten
sich die Kickers frotz eines 0:1-Riickstands zur Halbzeitpause gegen die
TSG Balingen noch mit einem 2:1 Endergebnis den Turniersieg. Die
Teilnahme einer brasilianischen Jungprofi-Auswahl aus der Region Rio de
Janeiro bereicherte zusdtzlich das sportliche Niveau des Vor-
bereifungsturnieres. Mif rund 1.000 Zuschauern an den beiden Tagen war
das Turnier auch in diesem Jahr wieder ein voller Erfolg. Eine AIDU-Party (ab
in den Urlaub) sowie eine brasilianische Nacht sorgten zudem fir gute
Laune und beste Stimmung an den beiden Abenden.

Im Rahmen des Turniers fand zusdizlich die Scheckibergabe der ,Mission
Vollireffer” statt. Die gemeinsam mit der Sparkasse Zollernalb ausgerufene
Aktion unterstitzt dabei mit je 10 Euro pro erzieltem Tor eine soziale
Einrichtung aus der Region. In diesem Jahr konnte ein Befrag von 1.000
EUR erzielt werden, der je zur Hdlfte den beiden sozialen Einrichtungen
Kinderhilfe und Feurvogel e.V. zu Gute kam.

c.) Neue ERP-Software eNVenta im Einsatz

Neu im Einsatz bei Stahlpartner Siilzle ist seit Sommer dieses Jahres die ERP-
Software eNVenta der Stockacher Softwareschmiede Nissen + Velten. Die
neve Software wurde schrittweise in allen Standorten der Unternehmens-
gruppe erprobt und eingefihri. Zu den neven Features, von denen die
einzelnen Standorte dank der Einfihrung von eNVenta profitieren, zéhlen
zum Beispiel die Tourenplanung, die SAK-Erfassung, die Angebots-
abwicklung aber auch das Future rund um die Abwicklung von Globak und
Streckenaufirégen.

Bereits im Vorfeld bot das Projekt den optimalen Anlass, die
unterschiedlichen, historisch gewachsenen Arbeitsweisen, Prozesse sowie
Kunden- und Artikelbezeichnungen der einzelnen Standorte zu ver
einheitlichen. Eine Key-User-Gruppe mit Veriretern der einzelnen Standorte
definierte hier bspw. einen standortibergreifenden einheitlichen Formen-
stamm. Durch die neue Software sind bessere Auskunftsméglichkeiten bei
Kundenanfragen, eine Telefonieintegration im ERP-System, vertfieffe
Auswertungsméglichkeiten und vieles mehr méglich.

Dennoch léuft bei einer solchen Umstellung zwangslaufig nicht immer alles
reibungslos und wir méchten uns daher an dieser Stelle fir ihr
Entgegenkommen und Verstéindnis bedanken. Die Key-Usergruppe isf noch
immer aktiv und identifiziert weitere Optimierungspotentiale, von der wir
letztendlich alle gemeinsam profitieren werden. SchlieBlich ist das Projekt
noch bei weitem nicht abgeschlossen und wird auch im néchsten Jahr weiter
vorangefrieben.
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d.) Neue Auszubildende / Mitarbeiter

Mit Nicola Zaremba und Jennifer Richwald |
verstiirken zwei neue Auszubildende seit
Sepiember das Stahlpartner-Siilzle-Team in
Rosenfeld und erlernen im Laufe ihrer dreijéhrigen
Lehrzeit den Beruf der GroBhandelskauffrau.
Dariiber hinaus diirfen wir mit Herrn Gihring

und Herrn Breitenreiter zwei neue Mitarbeiter in der o
Abteilung Stahlhandel begriiBen. Ebenfalls konnte mit Herrn Bernd
Schneider eine Verstdrkung fiir den Bereich Controlling gefunden werden.
Auch am Standort in Dornstetten diirfen wir eine neue Kollegin begriifien.
Frau Lehman-Kerolli wir hier kiinftig die Arbeitsvorbereitung verstérken.

e.) Mitarbeiter geehrt

Traditionell bildet die alljghrliche Weihnachtsfeier den richtigen Rahmen fiir
die Ehrung von verdienten Mitarbeitern, die jhre Arbeitskraft, ihre
Kompetenz und ihre Leistungsbereitschaft fiir ihren Arbeitgeber schon iiber
Jahrzehnte eingesetzt haben. Gerade in unserer heufigen rasanten und
schnelllebigen Zeit ist dies etwas Besonderes.

Herauszuheben ist hier insbesondere Herr Gerhard Reich, der seit nunmehr
30 Jahren ein fester Bestandteil und langjéhriger Weggeféhrie unseres
Unternehmens ist. Nach seiner Ausbildung zum GroBhandelskaufmann
absolvierte er zusdtzlich die Ausbildung zum Stahlhandelskaufmann (BDS).
Herr Reich war jahrelang als leitender Angestellfer fir den Bereich
Stahlhandel verantwortlich, ehe er sich im Zuge der neven EDV-Einfiihrung
nun einer neven Herausforderung als kiinfliger Leiter der EDV-Abteilung
stellt. Aufgrund seines enormen Erfahrungsschatzes ist er stets ein wichtiger
und geschétzter Ansprechpariner und Ratgeber fiir alle Mitarbeiter der
Unternehmensgruppe.

Wir gratulieren folgenden Mitarbeitern zu ihrem Jubiléum und bedanken
uns fiir die langjéhrige Treue zu unserem Unternehmen:

Fiir 30 Jahre Betriebszugehérigkeit )
Herrn Gerhard Reich (Leiter EDV) ( 3

Fir 10 Jahre Betriebszugeharigkeit

Herrn Michael Deitling {kaufménnischer Angestellter) [ L; F’
Herrn Martin Behr (Disponent) i

a.) Ausbilder-Schulung

Junge Menschen bringen heute andere Féhigkeiten und Voraussefzungen
mit, als noch vor 20 Jahren - und stellen somit andere Herausforderungen
an die Ausbilder. Wer ausbilden will, muss sich daher der Verantwortung
gegeniiber Auszubildenden bewusst sein und neben der persénlichen und
fachlichen Eignung auch iiber pddagogische, rechtliche, organisatorische
und methodische Kenntnisse und Fertigkeiten verfiigen. Aus diesem Grund
entschied sich die Geschdftsleitung in Zusammenarbeit mit der Industrie-und
Handelskammer im Herbst diesen Jahres ihren Ausbildern neue
Qualifizierungen anzubieten, die den gestiegenen und komplex
gewordenen Anforderungen geniigen. Im Rahmen dieser Schulung erfuhren
die Ausbilder dabei interessante Ansdtze und Methoden zu
unterschiedlichen Lerntechniken, Kommunikationsformen, Lernzielkontrollen
und Beurteilungsméglichkeiten. Dies soll die Ausbilder dabei unterstiitzen,
die Ausbildungsqualitdt weiter zu verbessern. SchlieBlich ist es auch
hinsichtlich des zunehmenden Fachkréftemangels und der demografischen
Eniwicklung eine zunehmende Notwendigkeif, die Nachwuchskréffe von
morgen heute optimal zu entwickeln und sie an das Unternehmen zu binden.
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4 i Neues von Stahlpartner Aichach

a.) Never Kran-LKW

Seit Herbst dieses Jahres beliefert Stahlpartner Aichach die Baustellen
seiner Kunden mit einem neuen Kran-LKW. Das neue Fahrzeug, mit einer
Motorleistung von 401 PS und einem zuldssigen Gesamtgewicht von 26
Tonnen, ist mit einem hydraulischen und funkgesteverten Greifarm
ausgestattet, der bei einer Reichweite von 10,4 Metern Lasten von bis zu
1.110 Kilogramm bewegen kann.

Ebenfalls neu bei Stahlpartner Aichach ist Frau Marion Funk. Sie wird kiinftig
das bisherige Team in der Arbeitsvorbereitung und der Auftragsabwicklung
unterstitzen.

5. ) Neues von Siilzle Nutzeisen

a.) Zwei Auszubildende verstiirken das Team

Als weitere nachhaltige Unternehmensentwicklung kénnte Silzle Nutzeisen
aus Sulz-Bergfelden als eigener Ausbildungsbetrieb in mehreren Aus-
bildungsberufen von der IHK anerkannt werden. Aktuell wurden von dem
jungen Unternehmen zwei Auszubildende in Verwaltung und Lager ein-
gestellt.

LFir ein wachsendes und aufstrebendes Unternehmen ist der eigene
Nachwuchs eine wichtige Stitze”, so die Geschdftsleitung. Gemeinsam
versuchen die erfahrenen Mitarbeiter, den Auszubildenden alles in Sachen
Stahl, Handel und Anarbeitung nahe zu bringen. Auch mit der StahlPartner-
Sillzle-Akademie steht gruppenweit ein weiteres Instrument zur Férderung
der Lehrlinge zur Verfiigung.

Natiirlich soll die Tatigkeit als ausbildender Befrieb dazu beitragen, neve
Mitarbeiter fir das Unternehmen gewinnen zu kénnen, um die
Personaldecke fundiert wachsen zu lassen.

b.) Interview mit den beiden Nachwuchskréften:

StPSiilzle-aktuell: Zundchst einmal ein herzliches Willkommen! Bevor wir
mit dem Interview starten, méchten wir sie bitten, sich
doch unseren Lesern kurz vorzustellen.

David Lohmiller: Mein Name ist David Lohmiller. Ich bin 16 Jahre alt
und wohne in Horb. Seit September 2011 erlerne
ich den Beruf des Kaufmanns im GroB- u. AuBenhandel
bei der Firma Siilzle Nutzeisen in Bergfelden. In meiner
Freizeit spiele ich gerne FuBball, geh in Fitness-Studio
oder freffe mich mit Freunden.

Nico Schmidl:  Ich heifie Nico Schmidl, bin 18 Jahre alt und komme aus
Sulz am Neckar. Ich mache seit dem 01. September eine
Ausbildung zur Fachkraft fir Lagerlogistik und
beschdftige mich in meiner Freizeit gerne mit Autos.

StPSiilzle -aktuell: Sie begannen im September mit ihrer Ausbildung bei
Siilzle Nutzeisen. Was waren die Bewegriinde, ihre

Ausbildung hier zu absolvieren?

David Lohmiller: Die Siilzle Nutzeisen GmbH ist ein zukunffsorientiertes
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David Lohmiller: Fortsetzung:

und innovatives Unternehmen. Tdglich werden hier
mehrere tausend Kilogramm verschiedenster Stéhle,
insbesondere fiir den Spezialtiefbau, bearbeitet. Egal ob
geschweiflt, gebohrt oder gesdgt. Es werden nicht nur
einfach Stahliréger verkauff, sondern beispielsweise
auch fertige Konstruktionen fur Hochhduser, Baugruben
oder sogar Einbauteile fir ein Zoo-Gehege gefertigt.
Das hat mich fasziniert.

Stp-Siilzle-aktuell: Und welche Tétigkeiten gehéren dabei zu ihren
Aufgaben, was macht ihnen besonders viel Freude?

Nico Schmidl:  Zu meinen Aufgaben gehért bspw. die Einlagerung
unserer Produkte wie Trégern, Profilen, Rohren oder
Spundwénde, aber auch deren Aufbereifung oder
Kommissionierung. Am besten gefallen mir aber
Sortierarbeiten mit unserem Portalkran.

David Lohmiller: Mir gefallen bisher eigentlich alle Aufgaben
gleichermaBen. SchlieBlich ist es als Kaufmann auch
notwendig einen Gesamtiiberblick iiber alle Vorgénge
im Unternehmen zu bekommen. Hier méchte ich so viel
wie moglich lernen und dieses dann umselzen.

Stp-Silzle-aktuell: Und was beeindruckt sie bisher am meisten an ihrem
Ausbildungsbetrieb?

David Lohmiller: Mich beeindruckt vor allem, dass unserer Lagermeister
trotz der tdglichen Verénderungen in unserem ca.
20.000 gm groBen Freilager stets den Uberblick behdl,
waos bei einem durchschnittlichen Lagerbestand von rund
15.000 Tonnen mit Sicherheit nicht einfach ist.

Nico Schmidl:  Was mich fasziniert die akkurate Arbeit der Mitarbeiter,
die zum Beispiel beim Verschweilen von Profilen
gefordert ist. Aber auch das positive Arbeitsklima und
dass man stets mit Freude und Opfimismus ans Werk
geht.

Stp-Siilzle-aktuell: Und wie sieht ihre Zukunftsplanung nach ihrer Aus-
bildung aus?

Nico Schmidl:  Ich wiirde mich sehr dariiber freuen, wenn ich nach
meiner Ausbildung einen festen Arbeitsplatz erhalten
wiirde.

David Lohmiller: Auch ich hoffe, dass ich nach meiner Ausbildung in ein
festes Arbeitsverhdltnis ibernommen werde und kénnte
mir durchaus vorstellen mich parallel weiter fortzubilden.

Stp-Siilzle-aktvell: Das klingt ja tolll Wir bedanken uns fir ihre Zeit und
wiinschen ihnen weiterhin viel Erfolg und Freude bei ihrer
Ausbildung.

Firma: Silzle Nutzeisen GmbH, Tel 07454.94488.0, www.suelzlenutzeisen.de
Firma STP Aichach GmbH, Tel. 0825].81933-0, www.stahlparieroichach.de
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